
Razón Social UNE:

Fecha Requisición: Departamento:

Puesto:

Nivel Estructural: Sueldo: Fijo

varible

Mixto

Breve explicación 

del sueldo:

Número:

Breve explicación del contexto

Justificación Cuantitativa y/o compromisos de resultados

Herramientas de trabajo necesarias a considerar en compra:

_____________________________

Director General

Nota:  En caso de necesitar justificar la posición con material adicional, favor de anexar al presente formato

todo lo necesario.

Director del Área Director de Admón. Y Finanzas Gestión Talento y Calidad

INCREMENTO DE PLANTILLA


